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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin y , parlay
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengl Biin vafen, Tirk sl Tirk
cumhurieini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin, enkymeds hzinenr. Istklde dahiseni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarn oacakt. Bir gn, stklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratinidislinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebir,Istdal ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
il dinyada emsal gordlmemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleleri zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her koses bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilier, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellrile evhit edebilirer
Nille, akr u zaruet iginde harap ve bitap dsmils olabilrr,

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve gerat inde
(i, vazfe; Tark istlal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

oliats




Sunus

Stratejik Planlama bir kurumda gorev alan her kademedeki kiginin katilimini ve
kurum yoneticisinin tam destegini iceren sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin biitiiniinii teskil
eder. Bu anlamda paydaslarin ihtiya¢ ve beklentileri, paydaslar ve politika yapicilarin
kurumun misyonu, hedefleri ve performans olciimiiniin belirlenmesinde aktif rol

oynamasini ifade eder.

Giresun Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak oncelikli hedefimiz
sadece meslek lisesi mezunlart vermek degil, girdikleri ortamlarda cevresindekileri
aydinlatan, is yasamina hazir, hayatta statii sahibi, iilkesini daha da ileriye seviyeye
gotiirecek gencler yetistirmektir. Okul personeli olarak ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere
acik, Tiirkive Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis

bulunmaktayrz.

Giresun Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin, stratejik plan
dogrultusunda 2019-2023 dioneminde istenilen hedeflere ulasabilmesinin, okulumuzun

gelisme ve kurumsallasma siirecinde onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.



Giresun Ziibeyde Hanmim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak ''Stratejik
Planlama’" ile hedefimiz teknolojinin ézelliklerini kullanarak akademik, mesleki ve teknik
egitim verecek ortamlar: hazirlamaktir. Bagariya ulasmanin birinci basamag planlamadr.
Yapaugimiz 5 yilik stratejik planlama ile okulumuzun giiclii, zayif yonlerini belirleyip giiclii

yonlerinden destek alarak hedeflerimize daha kisa siirede ulagsmayi planliyoruz.

Yogun ve ozverili calismalart ile planin olusmasinda onemli katkilart olan Stratejik

Planlama Ekibine tesekkiir ederiz.

Hatice CAKIR
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvami
Hatice CAKIR OKUL MUDURU Tiillay ABAKAY MINDIZ MUDUR YARDIMCISI
TULAY ABAKAY MINDIZ MUDUR Hale AYDIN OGRETMEN
Y ARDIMCISI
Hiiseyin GOZUDELI OGRETMEN Emine TUTUNCU OGRETMEN
Zeynep UGURLU OKUL -AILE BIRLIGI | Hiilya BILGIN OGRETMEN
BASKANI
BULENT GUNBATTI OKUL AILE BIRLIGI | Arzu YIGIT OGRETMEN
TEMSILCISI
Omer OKUR OGRETMEN
Kiibra ANAC GOKASAR OGRETMEN
Nazli BASAR OGRETMEN
Halil YILDIZ OGRETMEN
Aynur AYDOGAN OGRETMEN
Biilent SEVINC OGRETMEN
Mustafa ALTIN OGRETMEN
Semra ERBUL CAYAN OGRETMEN
Ziilayha YUKSEKTEPE OGRETMEN
Cigdem YILDIRIM OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1944-1945 6gretim yilinda su anda yikilmis bulunan Giresun Lisesi

yolu tizerindeki vakiflara ait bir binada Pratik Kiz Sanat Okulu olarak ogretime

acilmustir.

1950-1951 yilinda Kiz Sanat Enstitiisti ad1 ile faaliyetlerine devam etmis olup,
binanin yetersizligi nedeni ile Halk Egitim Merkez miidiirliigti binasma tasinmis ve

egitim ogretim faaliyetlerine 1959-1960 6gretim yilina kadar burada devam etmistir.

1960-1961 yilinda simdi 6gretmen evi olan Ismet pasa Ilkokulu binasma
tasinmustir. 1974 yili aralik ayina kadar bu binada 6gretim faaliyetlerine devam eden
okulumuz bu tarihten itibaren Kiz Meslek Lisesi olarak yeni yoldaki binasima
taginmig.1997-1998 Ogretim yilinda Anadolu Kiz Meslek Lisesi ve Kiz Meslek Lisesi
2006/2007 yilindan itibaren 6gretime dontismiistiir. 2009-2014 yillar1 arasinda ismi
Kiz Teknik ve Meslek Lisesi olmustur. 2010-2011 egitim 6gretim yilinda okulumuz
TOKI tarafindan yaptirilan Aksu mahallesindeki yeni yerine tasinip normal egitim

Ogretime baslamustir.

Okulun adi 2014 yilinda yeniden, Giresun Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: GIRESUN lgesi:
https:/ /www.google.com/maps/place/Giresu
Adres: . o . n+K%C4%B1z+Tml/@40.910927,38.440379,217
: Aksu Mah.Pazar Cad.Pazar Sok.No:31 GIRESUN Cografi Konum (link)*:

m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x0:0x6207fa4730
413fca!l8m2!3d40.911012!4d38.440021 ?hl=tr

Telefon Numarasi:

Faks Numarasi:

04542255501 0454225502
e- Posta Adresi: 150975@mebk12.gov.tr Web sayfasi adresi: http:/ / giresunktl. meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 150975 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2011 Toplam Calisan Sayis1 * 55

Kiz 266 Kadin 34
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek - Erkek 15

Sayis1

Toplam 266 Toplam 49
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 17 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 17
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 6 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |2
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 234 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 16




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 1 4 5

Brang Ogretmeni 15 34 49
Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 2 4 6
Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 18 45 63

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer
almaktadr.
Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon *

Derslik Sayis1 19 Cok Amagli Saha *

Derslik Alanlar1 (m2) 1250 | Kuttiphane *

Kullanilan Derslik Sayis1 19 Fen Laboratuvari *

Sube Sayisi 19 Bilgisayar *
Laboratuvar:

Idari Odalarm Alan1 (m2) 126 Is Atolyesi *

Ogretmenler Odasi (m2) 32 Beceri Atolyesi *

Okul Oturum Alan1 (m2) 6162 | Pansiyon *

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) | 2423

Okul Kapali Alan (m2) 2272

Sanatsal, bilimsel ve sportif | 78

amach toplam alan (m?)

Kantin (m2) 28

Tuvalet Say1s1 35




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9A 14 12A 24
9B 21 12B 33
10A 15 12C 12
10B 18 12D 11
10C 10 12E 11
10D 10

11A 13

11B 17

11C 13

11D 20

Tablo 31.12.2018 e-okul verileri

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 40 TV Sayisi 5
Masatistii Bilgisayar Sayis1 78 Yazic1 Sayist 20
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 15 Fotokopi Makinas1 Sayist | 10
Projeksiyon Sayisi 11 Internet Baglant Hiz1 100 Mb/sn




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari

2016 9875 9875

2017 10550 10550
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©nerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

/

(0] (V] &
MUDURU

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

KURULLARI

\ o
OGRETMEN MUDUR

YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir *:




Oérenci Anketi Sonuglari: Ogrencilerimize uyguladigimiz anket sorulari ile
okulumuzun fiziksel kapasitesi( Kantin , ulasim, derslikler, cok amagl salon, bahce
ve diger imkanlar1) ile sosyal alanlar1 ile ilgili memnuniyet sonuglar 9%89.85
olctlmiistiir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapan ogretmenlere yonelik yaptigimiz ankette Kariyer
Gelistirme , Iletisim ,Yetkilendirme, Firsat Esitligi Kararlara Katilim, Yonetimden
Memnuniyet ,Performans Degerlendirme Sistemi, Okulun Misyon, Vizyon ve
Degerlerine iliskin Algilamalar Destek (moral, motivasyon, kariyer, ekipman vb.),
Okulda Bulunan Arag¢-Gereg, Okul/Kurum Ortamu (fiziki sartlar ve psiko-sosyal
sartlar), Calisana Okul Tarafindan Saglanmasi Gereken Hizmetler, Atolye
(Laboratuar) Ortami ve Donanimi , Okulun Isletme Segimi ile ilgili memnuniyet
sonuclar1 %63,48 olarak dlctilmiistiir.

Veli Anketi Sonuglari:

Velilerimize uyguladigimiz ankette Ulagilabilirlik, iletisim Giivenilirlik, )
Dilek, Oneri ve Sikayetler ,Rehberlik ve Yonlendirme, Giivenlik, Kararlara Katilim ,
Ogrenci 1§leri, Ders Programlari, Sinif Ortami , Ders Arag-Gereg-Donatim, Ders Arasi
, Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri, Sosyal, Kiilttirel ve Spor Etkinlikleri,
Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim , ) Atolye (Laboratuvar ve Sttidyo) Egitimi , )
Isletmelerde Egitim , Rehberlik ve Danmismanlik (Isletmelerde yapilan) sonuglari
%67.216l¢tilmustiir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algry1r Olcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gitigltit ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glicluliikleri ve =zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midirt/midirltigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi

yapilmuistir.
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I¢sel Faktorler *

Giicli Yonler

Ogrenciler

Ciddi ve sik oranda disiplin olaylarmin yasanmamasi

Subelerimizdeki 6grenci sayisinin ideal olmas:

Calisanlar

Okul egitim ve dgretim kadrosunda tiim branglarda 6gretmen
olmasi,

Ogretmenlerimizin azimli ve ¢aliskan olmalari,
Calisanlarin tecriibeli olmasi

Sorunlara ¢oziim odakl1 yaklasmalar:

Veliler

Okul aile birliginin is birligine acik olmast

Okul aile birliginin velileri temsil etmesi

Bina ve Yerleske

Okulumuz binasinin fiziksel olarak ihtiyaca cevap vermesi,
Atdlye donanimlarinin yeterli olmasi
Akalli tahtalarin siniflarda olmast

Donanim

Yeterli diizeyde arag gerec olmasi

Giivenlik kameralarinin olmasi

Btitce

Okul aile birligi hesabinin olmasi

Yonetim Stiregleri

Yonetimin ¢dziim odakli olmasi
Yonetim siirecinin seffaf olmasi

Hizli ve etkili kararlar verilmesi

Iletisim Stirecleri

Iletisim kanallarinin acik olmasi
Her tirlt istek ve sikayetin  degerlendirilip

sonuclandirilmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler
Ogrencilerin lise gecis puan bagari durumlarinin az
olmasi,
Ogrencilerin tagima yoluyla okula uzak yerlerden
gelmeleri
Okuma aliskanliginin az olmasi
Boltinmiis aile 6grencilerimizin fazla olmast
Ogrencilerin akademik basarisinin diisiik olmast
Bireysel Egitime ihtiyaci olan 6grenci sayisinin fazla
olmasi

Veliler

Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine
yeterli 5nem vermemesi

Velilerin egitim seviyesinin diisukliigli ve cogunun issiz
olmasi

Veli iletisiminin zayif olmasi

Bina ve Yerleske

Yeterli diizeyde aktivite yapacak alan ve malzeme
olmamasi
Binamizda yemekhane olmamasi

Okula ait bir pansiyonun bulunmamasi

Donanim

Internet alt yapisinin yetersiz olmast

Btitce

Okul aile birligi bagislarin yeterli olmamasi
Odeneklerin ihtiyaglar1 karsilayacak diizeyde olmamasi

Sosyal etkinliklerin yapilmasi icin yeterli biitcenin
olmamasi
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Dissal Faktorler *
Firsatlar

Politik

Miilki ve yerel yetkililerle olumlu isbirligi yapilmasi
Kalkinma projelerinin varlig1

Ucretsiz ders kitaplar1 dagitilmasi

Ekonomik

Hayirseverlerin varligi
Gonderilen 6deneklerin kullanilmasi

Tasima yemek ve ulasim giderlerinin {icretsiz saglanmasi

Sosyolojik

Cok kiilttirliik ve hosgorii iklimin olmasi

Kokl bir tarih ve kiilttire sahip olunmasi

Teknolojik

FATIH projesi ile siiflarda bulunan tahtalarin varlig:
Giivenlik kameralarimmin olmasi

Yazici- tarayici ve fotokopi imkanlarmnin olmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasal belgeler egitim 6gretimi destekler niteliktedir.

Sorunlar1 ¢6ztimi icin aciklayict maddeler vardir.

Ekolojik

Cevresel faktorler ulasimi ve egitimi kesintisiz devam etmesini

saglamaktadir.

Tehditler

Politik

Egitime ayrilan paymn azlig1
Sozlesmeli personel galistirilmasi

Orta Ogretimin zorunlu olmast

Ekonomik

Hayirseverlerin okula yeterince destek olmamalar:

Genel biitcenin okulun tiim ihtiyaglarmi karsilayacak diizeyde
olmamasi

Ogrenci ailelerinin ekonomik durumlarinin yetersiz olmasi

Ogrenci kisisel arag gereglerinin olmamasi

Sosyolojik

Velilelerin sosyal ve kiiltiirel diizeylerinin yeterli olmamasi
Velilerin 6grencilerini ve okula ilgisiz olmalar:

Kirsal kesimlerdeki cocuklarin egitimine ihtiya¢ duymamalari
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Teknolojik Bilgi teknolojilerin hizla degismesi
Internet alt yapinin yetersiz olmasi
Siniflardaki tahtalarin alt yapisinin olmayisi

Ogrencilerin teknolojinin olumsuz etkisinde kalmalar1

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal
Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal Fiziksel Gelisim Kurumsal Y6netim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyagc Duyan | Istihdam Edilebilirlik Donanim
Bireyler
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is  Givenligi, Okul
Guvenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Kiz ¢cocuklarindaki devamsizlik sorunu

9. sinif 6grencilerin okula ve 9.siif konularma uyum saglamada problem
yasamalar1

Tasimali egitim yapilmasi

Tam giin egitim

Ders cesitliligi ve ders saati fazlalig:

Miifredatlarin agir ve ayrintili olmasi

Boltinmiis aile gocuklarinin say1 olarak fazla olmasi

I SN (R N =

Ozel Egitime ihtiyaa olan 6grenci sayisinin fazla olmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ders arag gereglerinin nitelik ve niceligi arttirilmalidir

Cocuklarin sosyal kisiliklerini , kiilttirel birikimlerini ve el becerini gelistirici
etkinlikler yapilmalidir

Toplumun gelecege yonelik egilimleri belirlenmeli ve meslek ihtiyaglarina gore
ogrenciler yonlendirilmelidir.

1
2
3 | Akademik basar1 cocugu bir tist 6grenim seviyesine tasiyici yeterlikte olmalidir
4
5

Ogretim yontem teknikleri gelistirilmeli bireysel §grenme 6n plana gikmali

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal yonetisimin etkinligi devam etmeli

Binanin fiziksel alt yap: eksiklikleri tamamlanmali.

2
3 | Sanatsal sportif ve kiiltiirel alt yapr tamamlanmali ara¢ geregleri temin edilmelidir.
4 Ogrenciler okul giivenligi konusunu icsellestirmelidir.

15




| 5 | Kiz 6grencilerin barinma problemi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigtimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Ziibeyde Hanim Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi olarak, Atattirk [lke ve
Inkilaplar1 dogrultusunda, mesleki gelismeleri takip eden, yenilik ve teknolojiye
uyan, sorumluluk sahibi, tiretken, planli, caliskan ve mesleki yeterliligi olan bireyler

yetistirmek.

ViZYONUMUZ *

Bilgi caginin gerekleriyle donanmus, stirekli arastiran, insani degerlere 6nem

veren bir model okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

-Ben degil “biz”

-Ogrenci odakl egitim

-Degisime agik olmak

-Teknolojiye uyum

-Meslegin etik ilkelerini uygulamak ve ona gore hareket etmek
-Cagdas bir yonetim anlayisin belirleme

-Sayica nitelikli cogunluk

-Uretimi 6n plana ¢ikarm
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AMAC,

HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Stratejik Amag 1:

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve
Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGESI 2018|2019 [2020 2021 2022 | 2023
Kayit bolgesindeki
PG.1.1.1 | 6grencilerden okula kay1t 55 57 60 65 65 70
yaptiranlarin sayisi
Bir egitim ve 6gretim
PG.1.1.3 | doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci %0,03 %0,03 | %0,02 | %0,02 | %0,02 | %0,02
orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiyag
PG.114 | 4 bireylerin kullanimina
tyan birey 0 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.5 | Zorunlu egitimden ayrilan
dgrenci orani (%) %0,02 | %0,02 | %0,01 | %0,01 | %0,01 | %0,01
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
Kayit bolgesinde yer alan
1.1.1. ogrencilerin tespiti galismasi Okul Stratejik Plan Ekibi
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan dgrencilerin
1.1.2 tespiti ve erken uyari sistemi i¢in | {lgili Mtdiir Yardimcist
calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan dgrencilerin
1.1.3 velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi
gortismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullaniminin
1.14 kolaylastirilmasi i¢cin rampa ve lgili Miidiir Yardimcisi
asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.
Ozel politika gerektiren gruplarin
1.1.5 egitim ve ogretime erisimlerine lgili Mudiir Yardimcist Ve Rehberlik Servisi

yonelik Projeler yapilacaktir.
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Eylemler
TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri siirece dahil eden
bir yonetim anlayis ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere
etkin katilimi artirilacaktir.

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Yerel, ulusal ve
uluslararas: diizeydeki
PG.2.1.1 | bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlere
katilan 8grenci orani (%)

%23 %23 %24 %24 %24 %24

Okulumuzda yasanan
PG.2.12 | disiplin olaylarinn

toplam dgrencilere orani. %0,03 | %002 | %0,02 | %0,02 | %0,01 | %0,01
(%)

Okulumuzda doga, cevre,
enerji tiketimi vb.
PG.2.1.3 | konularda diizenlenen

etkinliklere katilan *l »l "2 "2 »3 »3
ogrenci orani (%)

PG.2.14 Okulumuzda 6grenci 105 ’
basina okunan kitap sayis1 ’ 2 3 4 5

PG.2.1.5 | Okulumuzdaki lisansl
sporcu 6grenci orant.(%) %0,11 %0,11 | %0,12 | %0,12 | %0,13 | %0,13

PG.2.1.6 | ilde yapilan
miisabakalarda yarisilan 1 1
brans sayisi. 12 12 12 13

PG.2.1.7 | Tesekkiir, takdir ve iftihar
belgesi alan 6grenci oran1. | %11,66 | %13

o %13 | %14 | %15 | %15
(%)

PG.2.1.8 | Bir yiiksekogrenim

programina yerlesen
ogrencilerin mezun %15 %15 %16 %16 %17 %17
olanlara orani (%)

PG.219 Hafta sonu kurslara

katilan 6grenci orani (%) %25 %25 %26 %27 %28 %30

brans sayisi. 7 7 8 8 9 10
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Performans Gostergeleri

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

1.1.1.

Ogrenci devamsizhiginin azaltilmasi igin okul
ortamlar1 cazip hale getirilerek sosyal
faaliyetlere ve spor aktivitelere daha fazla
onem verilecektir.

Tiim kuliip Ogretmenleri

1.1.2

Sosyal, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetlerin
sayisi, cesidi ve Ogrencilerin s6z konusu
faaliyetlere katilim orani artirilacak,
gerceklestirilecek faaliyetlerin takip
edilebilmesine imkan saglayacak bir izleme
sistemi gelistirilecektir.

lgili Mudiir Yardimcist

1.1.3

Siir Dinletisi, Resim Sergisi, Miizik dinletisi ve
tiyatro oyunu sergilemeleri tesvik edilecektir.

Kiiltir Edebiyat Yayin Ve Iletisim
Kuliibii

1.1.4

Ogrencilerin kitap okumaya 6zendirilmesi icin
cesitli yarisma, sergi ve kampanyalar
diizenlenecektir.

Kittiphanecilik Kultibii

1.1.5

Her smiftan en az bir veliden olusturulacak
destek  ekibi ile okul = yoGnetici ve
ogretmenlerinin birlikte sohbet ve
degerlendirme etkinligi yapmasi saglanacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

1.1.6

Periyodik deneme smavlar1 yapilacak ve veri
tabanlar1 olusturulacaktir.

Sinav Komisyonu

1.1.7

Sinav siteminin tanitimi, motivasyon, zamani
iyi kullanma, sinav teknikleri, verimli ders
calisma yontemleri ve smav kaygisiyla basa

ckma konularinda seminer verilecektir.

Rehberlik Servisi

1.1.8

Devamsizlik nedeni anketleri diizenlenerek;
bilgilendirmeler ve yonetici katilimiyla veli
ziyaretleri yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

1.1.9

Ogrencilerin eksiklikleri deneme smnavlariyla
tespit edilerek tamamlayic1 kurslar agilacaktir.

lgili Mtdiir yardimcist,
Sinav Komisyonu
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Fiziki, teknolojik, yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyisi saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o R .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023
Okulumuzda calisan personelimizin,
PGA11 kurum calismalarina yonelik
o memnuniyet orani (%) %63 %65 | %70 | %70 | %75 | %80
Okulumuzda galisan personelin hizmet
PG3.1.2 ici egitime katilim orani(%)
%64 %64 | %64 | %65 | %65 | %65
Okulumuzda basar1 belgesi alan
PG.31.3 personel sayis1 0
2 2 3 3 4
Okulumuzda ytiksek lisans yapan
PG.3.14 O0gretmen sayisi
2 3 3 4 4 5
PG.3.1.5 | Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul
Projesi sahiplik durumu 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.6 | Okulumuzda is saghig: giivenligi
kapsaminda yapilan bilgilendirme
say1sl. 1 2 2 2 2 2
PG.3.1.7 | Okulumuza ait okul kantini ve
yemekhaneden yararlanan 6grencilerin
memnuniyet orani (%) %69 %70 | %75 | %75 | %75 | %80
PG.3.1.8 | Okulumuzda 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin gereksinimlerine 1
uygun olarak diizenlenen ortam sayisu. 2 2 2 3 3
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

1.1.1.

Kurum calisanlarina yonelik hizmet
ici egitimlere katilimin artirilmasi
icin program tanmitimlari ve
yonlendirmeler yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

1.1.2

Kurum ¢alisanlar1 ve hizmet alanlara
yonelik ~ memnuniyet  anketleri
diizenlenecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

1.1.3

lligili dis paydaslarla is birligi
yapilarak cocuklara yonelik
koruyucu saglik hizmetleri
dtizenlenecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

1.1.4

Okulumuz genelinde eksik ve
ihtiyaglarin belirlenmesi i¢in bir ekip
olusturulacaktir.

lgili Mtdiir Yardimcisi-Alan Sefleri

1.1.5

Ders ve laboratuvar arag-gerecleri,
makine-techizat dahil her tirlu
donattm  malzemesi  ihtiyaglari,
Ogretim programlarina ve teknolojik
gelismelere uygun olarak zamaninda
karsilanacaktir.

lgili Mtdiir Yardimcisi-Alan Sefleri

1.1.6

Okulumuzda  mevcut  atolyeler
yenilenecektir.

Hgili Miidiir Yardimcisi-Alan Sefleri

1.1.7

Calisanlar1  stratejik  amac¢  ve
hedeflerin gerceklestirilmesine katki
saglayacak bilgi ve becerilerle
donatmak igin yapilan hizmet ici
kurs ve seminerlere  katilim
saglanacaktir.

Hgili Miidiir Yardimcisi-Alan Sefleri

1.1.8

Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin gereksinimlerine uygun

olarak diizenlemeler yapilacaktr.

[gili Mtidiir Yardimcisi-Alan Sefleri
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam
110000 | 125000 145000 160000 175000 715000
9500 12000 13000 14000 15000 53500
119500 |13700 158000 174000 190000 768500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goristiliip karara baglanacaktir.
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ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi
Hale AYDIN Emine TUTUNCU Hiilya BILGIN Arzu YIGIT Omer OKUR Kiibra ANAC GOKASAR
Bilisim Tek. Moda Tasarmm Tek. El Sanatlar1 Tek. Cocuk Gelisimi Yiy—ig.Hiz. Giizellik ve Sa¢ Bakim Hiz.
Alan Sefi Alan Sefi Alan Sefi Alan Sefi Alan Sefi Alan Sefi
Mustafa ALTIN Halil YILDIZ Aynur AYDOGAN Biilent SEVINC Semra ERBUL CAYAN Nazli BASAR
Cografya Og. Fizik Og. Kimya Og. Biyoloji Og. Tiirk Dili ve Ed.Og. Matematik Og.
Engin TURKMEN Ziileyha YUKSEKTEPE Cigdem YILDIRIM Tilay ABAKAY MINDIZ
Tarih Og. Din Kiil. ve Ah.Bil.Og. Beden Egitimi Og,. Miidiir Yardimcisi
Hatice CAKIR
Okul Miudiiri
Ertugrul TOSUNOGLU
I1 Milli Egitim Midira
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